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INTRODUCCION

Reglamento de Evaluacidn, Calificacion y Promocion.

El Reglamento del Liceo Ingeniero Militar Juan Mackenna O’ Reilly, ha sido elaborado sobre
la base de los Decretos de Evaluaciéon y Promocién vigente del Ministerio de Educacién:
DECRETO 67/2018 / DECRETO 170/2009 - DECRETO 83/2015.

La evaluacion, se entiende como un proceso permanente cuya finalidad es proporcionar
informacién relevante a la comunidad educativa; con el propdsito de determinar los
resultados de aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Asimismo, poder apoyar a los estudiantes, segln sus requerimientos educativos y gestionar
acciones que involucren a docentes, estudiantes, apoderados/as, asistentes de la educacion
para la mejora y logros de los objetivos de aprendizajes de cada nivel.

La evaluacion, como parte fundamental de la ensefianza, cumple un rol esencial en la
practica pedagdgica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacion
respecto de cémo progresan los estudiantes en su aprendizaje, insumo imprescindible para
acompanfarlos en este proceso, de manera que todos los estudiantes puedan alcanzar los
objetivos de aprendizaje plasmados en el Curriculum Nacional.

Segun el paradigma anterior, es necesario entender y utilizar la evaluacidon desde un foco
pedagdgico. Es decir, disponer de un marco de comprensidn compartido que permitird
orientar las practicas evaluativas que se realizan al interior de los establecimientos.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°: Tipo de Régimen

El Liceo Ingeniero Militar Juan Mackenna O’ Reilly es un Liceo polivalente, que imparte
cursos desde pre kinder hasta IV° afio de enseflanza media con modalidad cientifico
humanista y técnico profesional mencién en administracién de recursos humanos.

El Liceo ha optado por un Régimen Semestral de Estudios. Este se verificard de acuerdo al
Calendario Oficial dictado por el Ministerio de Educacién anualmente.

Articulo 2° Difusidn y actualizacién

a.- El siguiente reglamento de evaluacién y promocién estard disponible para todos los
apoderados y estudiantes en su pagina web https://mime.cl

b.- El presente documento se entregardy se dara a conocer anualmente durante el proceso
de matricula.

c.- Se encontrard disponible para consulta en las dependencias de UTP, Inspectoria General
y Biblioteca del Liceo. Ademas, se abordara en las pautas de reuniones de Apoderados, los
procesos y resultados evaluativos, como también, segin necesidad, aclaracién de los
articulos del presente documento.

d.- El proceso de actualizacién, se realizard anualmente y/o cada vez que los
requerimientos de las normativas educacionales lo demanden; con el propdsito de dar
cumplimiento a las leyes correspondientes.

e.- La actualizacién se realizard con el Equipo Directivo, completado por una reflexién y
consulta al consejo escolar. Cada actualizacion deberd ser dada a conocer a la comunidad
educativa.
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CAPITULO II: EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 3°: De la Evaluacién

La evaluacién, se entenderda como un proceso de recogida de evidencia del aprendizaje para
tomar decisiones pedagdgicas.

Lo evaluado, se relaciona con qué y como los estudiantes aprenden lo establecido en el
Curriculum Nacional, ademas, de aquellos elementos incorporados en el curriculum como
sellos institucionales, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes que deberian ir
desarrolldandose en la trayectoria escolar. Por ello, se evalua la evidencia del desempefio de
los estudiantes, es decir, lo que dicen, escriben, hacen y crean que demuestra lo aprendido.

Docentes y estudiantes, desde el inicio del proceso de aprendizaje, deben tener claridad,
de qué es lo que se espera que aprendan y los criterios que permiten evidenciar los
progresos y logros de esos aprendizajes.

Toda evaluacién debe ser retroalimentada, es decir, toda evaluacion debe ir acompaiada
de un proceso formativo mediante el cual el docente proporciona al estudiante informacion
clara, especifica y oportuna sobre los logros y dificultades evidenciadas en una evaluacion.
desempefio en una evaluacion. Esta informacidén busca evidenciar el desempefio en la
evaluacidn, asi como también orientar, corregir, reforzar o mejorar los aprendizajes (no solo
entregar una calificacidn).

"La retroalimentacion serd parte esencial del proceso evaluativo y debera entregarse de
manera oportuna, permitiendo al estudiante reconocer sus logros y areas de mejora, con el
fin de avanzar en su proceso de aprendizaje."

Es importante considerar que los procesos y situaciones evaluativas deben propiciar a que
los estudiantes se motiven a seguir aprendiendo.

Articulo 4°: Tipos y procedimientos de Evaluacién

Las formas evaluativas conforme a lo establecido en el Curriculum Nacional vigente,
deben ser coherentes con las metodologias de ensefianza implementadas

a) Evaluaciéon formativa: Es un proceso sistematico y continuo que tiene como
propdsito principal observar, recoger y analizar informacién sobre el aprendizaje de los
estudiantes, con el fin de retroalimentar oportunamente, ajustar estrategias pedagodgicas y
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta evaluacién no necesariamente tiene un
propésito calificativo, sino que se orienta a identificar fortalezas y dificultades, fomentar la
autonomia, y promover la mejora progresiva del desempefio estudiantil.
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Esta informacion es fundamental para comenzar procesos de ensefianza y ajustar lo
previamente planificado, de ser necesario.

Monitoreo constante: proporciona informacion sobre los avances, dificultades y niveles de
logro de los estudiantes durante el proceso de ensefanza y aprendizaje, de tal modo que
los antecedentes sirvan de base para desarrollar procedimientos de recuperaciéon, de
nivelacidon o de mejora de los aprendizajes.

Por ello, es relevante planificar instancias de evaluacidn que monitoreen durante todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje los avances pedagdgicos de los estudiantes.

El monitoreo debe incluir procesos de autoevaluacion y/o coevaluacion, como parte de los
planes o secuencias de aprendizaje que se planifiquen, de modo que el seguimiento del
aprendizaje de los estudiantes sea una practica pedagdgica sistematica e integradora de la
ensefianza.

Evaluacién de diagndstico: se aplica al comienzo del afio escolar con el propdsito de
pesquisar el nivel de desempefio de cada estudiante y del grupo curso en relacién a los OA
del afio anterior. La evaluacién de diagndstico cuya elaboracién, revision y calificacion es
responsabilidad del profesor de asignatura respectivo y con la asesoria y supervision de la
Unidad Técnica Pedagdgica, serd registrada como antecedente del rendimiento del
estudiante en el libro de clases, con su respectiva calificacion. También sera un referente a
considerar respecto al apoyo pedagdgico del estudiante.

Articulo 5°: Evaluacion sumativa

Las evaluaciones sumativas, se traducen en calificaciones ponderables; estas deben estar
alineadas con los objetivos de aprendizaje que se pretenden evaluar; integrar y/o aplicar
aprendizajes a situaciones nuevas y que pongan en practica diversas habilidades y actitudes,
dando sentido, utilidad y relevancia de lo que estan aprendiendo.

El propdsito de las calificaciones es abordar aprendizajes centrales y relevantes, ademas de
certificar y comunicar el aprendizaje a los estudiantes y sus familias. El objetivo de Ia
evaluacidn, en ningun caso debe estar orientado a evaluar conductas o ser aplicada como
medida disciplinaria.

Las evaluaciones de procesos/ acumulativas deberan ser identificadas como parte de la
programacion del curso y explicadas por el profesor a los estudiantes en la primera sesiéon
de ensefanza. Es decir, el estudiante debe conocer desde el comienzo cuales seran las
evaluaciones de procesos, rubricas, listas de cotejos, etc. que formaran parte de las
evidencias que se promediaran.
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Articulo 6°: Consideraciones en relacion a la evaluacion

a) Las evaluaciones realizadas deberdn responder exclusivamente a las planificaciones
mensuales o por unidades de aprendizajes, confeccionadas por los docentes jefes,
asignatura, PIE y diferencial, las que deben ser revisadas por la unidad técnica pedagdgica.

b) Tanto guias como pruebas elaboradas por los docentes deben ser enviadas con su
respectivo formato institucional con 48 horas de anticipacién a Coordinacion Técnica
Pedagdgica para ser visadas y enviadas a secretaria académica. En caso de evaluaciones
practicas (disertaciones, afiches, presentaciones, dramatizaciones, maquetas, etc.), se
procederd de la misma forma, con rubricas, lista de cotejos o pautas de observaciéon
consensuadas por habilidades.

c) El formato de guias, pruebas y pautas de evaluacidn considerara: logo institucional,
titulo, asignatura, nombre del docente y de los estudiantes, curso, puntaje ideal (si
procede), puntaje por preguntay objetivo de aprendizaje /Aprendizaje esperado. En ningln
caso las pruebas o controles que se apliquen podran estar en letra manuscrita.

d) En las pruebas de unidad, el docente debe entregar el temario/ con los Objetivos de
aprendizaje a evaluar con una semana de anterioridad a la fecha fijada a UTP. Cada profesor
de asignatura debera informar al estudiante y/o apoderado la fecha de evaluacion con una
semana de anticipacion, y registrar la fecha en el calendario de evaluaciones.

e) En el caso de pruebas escritas, éstas deben tener a lo menos 2 items diferentes:
1.- De alternativas o seleccidon multiple.

2.- Términos pareados, verdadero o falso, entre otros.

3.- De desarrollo.

4.- Pregunta abierta (comprension lectora, reflexién, argumentacion) / con la respectiva
rubrica de desempenio.

Cada evaluacion debe contar con puntajes minimos y maximos de acuerdo al nivel, y
dependiendo de las caracteristicas del grupo curso.

f) El plazo de entrega de las calificaciones a los estudiantes de los diferentes
procedimientos evaluativos aplicados por el profesor, no debe superar los 10 dias habiles.
Toda evaluacion debera ser retroalimentada por el docente. Si el docente lo considera
necesario se volverd a tomar y calificar la evaluacion a los estudiantes.

g) En un mismo dia se podra aplicar como maximo dos evaluaciones sumativas (una
evaluacion escrita y un trabajo practico); controles, ensayos o simulacros Simce o PAES,
pruebas de unidades o por objetivos de aprendizaje, lectura domiciliaria, etc.

¥ ¥Puente

sl
’r*




h) Los instrumentos evaluativos que se pueden emplear son: pruebas de base
estructurada, pruebas de ensayo, informe de investigacion, disertacidn, proyectos,
representacion teatral, debates, exposiciones, afiches, infografias, mapas conceptuales,
esquemas, maquetas, experimentos, entre otros. Cada instrumento evaluativo debe
explicitar el puntaje o valor de cada pregunta o item y en el caso de las pruebas deben ser
acompafadas de su tabla de especificaciones.

i) Al menos una calificacidon por asignatura debe contemplar una de los siguientes
instrumentos evaluativos: lista de cotejo, rubrica de autoevaluacién o de coevaluacién,
pauta de observacion, registro anecdético, escala de apreciacidn, rubrica, y otros que
contribuyan a fortalecer el proceso evaluativo.

i) Todo material deberd ser presentado a U.T. P., docentes grupo diferencial y PIE con
al menos 48 horas habiles de anticipacion para su adecuacidn, revisién, correccion,
aprobaciéon y multicopiado.

k) Durante la aplicacion de un instrumento de evaluacién o prueba esta prohibido el
uso de aparatos electrdnicos (notebook, teléfono celular, calculadora, reproductor de
audio, cdmara fotografica, Tablet, etc.), teniendo que guardarlos durante la evaluacion en
una caja. Lo anterior, se exceptua en caso que el docente determine que su uso es parte o
complemento de la evaluacidn y expresamente él lo autorice.

Articulo 7°: Calificaciones

“La definicidn de las calificaciones debe ser una consecuencia de la definicién de cdmo se
planea evaluar los aprendizajes, evitando responder a reglas que no estén fundadas en
criterios pedagdgicos. Para concretar lo anterior, serd importante generar espacios para la
reflexion pedagégica respecto de qué, cuando y cuanto evaluar y calificar”

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya
realizado con ellos.

Una calificacién deberia ser un indicador claro y preciso de lo que un estudiante sabe y es
capaz de realizar. Con las calificaciones, documentamos el progreso de los estudiantes y de
nuestra ensefianza, les brindamos retroalimentacion a ellos y a sus padres o apoderados, y
tomamos decisiones de ensefianza con respecto a los estudiantes.
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Articulo 8°: Consideraciones en relacion a la calificacion

a) Ellibro de clases constituye el Unico documento oficial de seguimiento académico y
disciplinario de los estudiantes. El cual puede ser complementado con actas de entrevistas,
acuerdos o cierres de casos dispuestos en Inspectoria General y/o UTP a estudiantes o
cursos segln Reglamento de Evaluacién y promocién o Reglamento de Convivencia Escolar.

El profesor jefe o de asignatura serd el encargado de elaborar, revisar y registrar las
calificaciones en el libro de clases. Asimismo, es el instrumento que deben usar los
profesores para subir las calificaciones al sistema NAPSIS, que proporciona los informes que
son, el medio de comunicacién de resultados que posee el Liceo Juan Mackenna O ’Reilly.
Por tanto, se deben cumplir los plazos ya sefalados.

b) Las calificaciones se expresardn en escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal y con
aproximacion. Deberan quedar expresadas en el libro de clases, en un plazo no mayor a 10
dias habiles y posteriores a su debida retroalimentacién, total del proceso de monitoreo y
retroalimentacion no debe superar los 10 dias habiles.

c) Lacalificacion minima de aprobacién es de 4.0 (cuatro, cero) con un 60% de aprobacidn
de logros.

d) Toda calificacién sumativa se aplicara la tabla de exigencia de un 60% para la nota
cuatro comas cero (4,0), exceptuando los casos de estudiantes con NEE que podran ser
evaluados con un 50% de exigencia segun casos previamente fundamentados por docente
jefe, de asignatura, PIE o grupo diferencial, y coordinados y autorizados por la unidad
técnica pedagodgica.

e) En una evaluacion, el registro de notas 1.0, considerara que el estudiante, a pesar de
todas las adecuaciones, diversificaciones y estrategias utilizadas no es capaz de lograr el
objetivo propuesto, por lo tanto, debe estar debidamente justificado con las evidencias,
(pruebas, trabajos, rubrica, escala de apreciacién, etc. con puntajes minimos y maximos),
gue muestran claramente el proceso desarrollado en cada uno de los casos. Ademas, se
debe comunicar al estudiante y su apoderado la decision final al respecto, incluyendo
sugerencias que le permitan al estudiante, revertir la situacién, quedando el registro en la
hoja de desarrollo personal del estudiante y en la hoja de entrevista, ambas firmadas por el
apoderado. Con el fin de evitar la reiteracién de notas 1.0 del estudiante en una misma
asignatura, el docente elaborard diversas estrategias para el logro de los aprendizajes,
dejando registro de ello en la hoja de vida del estudiante.

e) Anualmente cada departamento definird la cantidad minima de calificaciones a
registrar en el libro de clases y NAPSIS.
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f) Si el estudiante llega atrasado a un proceso evaluativo sin justificacién, deberd rendir
la evaluacién en el tiempo que reste asignado para la evaluacién con el mismo porcentaje
de exigencia que el resto de sus pares.

g) Frente a inasistencia del estudiante a un proceso evaluativo, sin justificacion médica o
familiar, el docente deberd otorgar una 22 oportunidad, inmediatamente incorporado el
estudiante al Liceo, sin requerir re agendamiento para la aplicacion de la evaluacién. En
caso de estar la inasistencia debidamente justificada, el docente debera acordar y/o
reagendar la aplicacidn de la evaluacion.

. En caso de ausencias reiteradas y sin justificacion del estudiante y/o de su
apoderado se procedera a derivar con UTP e Inspectoria General, quienes derivaran el caso
con la trabajadora social, para realizar visita domiciliaria, de modo de obtener mayor
informacién del caso y proceder segun lo indica el reglamento.

. En caso de inasistencias prolongadas (desde 1 semana en forma continua o
discontinua) previamente justificadas, Coordinacion Técnico- pedagdgica en conjunto con
el cuerpo docente, calendarizar las evaluaciones pendientes de los estudiantes en dos
periodos durante el semestre, y en horarios fuera de clases. Si el estudiante no se presenta
en el periodo establecido y sin justificacion, serd evaluado con la nota minima, previa toma
de conocimiento de coordinacidn técnica y de su apoderado, ademas el profesor debe dejar
registro en la hoja de desarrollo personal del estudiante.

h) En el caso especifico de la copia y/ o plagio! de cualquier tipo de evaluacién se
procedera de la siguiente manera:

° Falta grave, anotacion en el libro de clases.
° Prueba y/o interrogacion, una vez que el curso haya concluido la evaluacién.

i) Al término del primer semestre no deben existir notas pendientes, salvo casos
justificados en Inspectoria General y/o UTP de indole familiar y/o de salud, los cuales
deberdn quedar resueltos a mas tardar pasadas dos semanas del inicio del segundo
semestre.

i) Al finalizar el afio académico, los estudiantes que hayan presentado problemas de
salud, disciplinarios, judiciales, viajes forzosos, inasistencia prolongadas, promedios
insuficientes, entre otros, deberan obligatoriamente rendir una evaluacion recuperativa, en
todas las asignaturas del plan de estudios. Posteriormente el docente deberd consignar esta
calificacion en el libro de clases y en el sistema NAPSIS, lo que permitira la aprobacién o
reprobacion del semestre(s) del estudiante. Ademas, se dard la opcién de rendir la
evaluacion recuperativa a todos los estudiantes que quieran subir sus calificaciones.

1 El término plagio se define en el diccionario de Real Academia Espafiola como la accion
de “copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias”
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k) No se envian tareas para el hogar, exceptuando para aquellos estudiantes de primero
basico que no han adquirido el proceso de lectoescritura, que necesitan mayor refuerzo
pedagdgico (situaciones conversadas y consensuadas por la unidad técnica pedagdgica),
con un maximo de una o dos tareas por semana, lo que debera quedar registrado en la hoja
de vida del estudiante. Independientemente de lo anterior, todo estudiante que no alcance
a completar sus actividades durante las clases, debera completarlo en el hogar.

[)  Las lecturas complementarias o plan lector del establecimiento para cada curso se
deberan trabajar en la biblioteca y en el hogar con el objetivo de estimular la lectura,
creatividad, concentracién, comprension, y la reflexion, entre otras, con el fin de fomentar
el goce lector para ampliar el conocimiento, el lenguaje y mejorar la comprensién del
mundo.

m) Desde 7° bdsico a IV° medio se ofrecera un taller paralelo y alternativo, para aquellos
estudiantes que no opten por la asignatura de religidon, conforme a las necesidades de los
estudiantes y factibilidad del liceo: horas docentes e infraestructura.

n) LaUnidad Técnico Pedagdgica fijard un calendario con las fechas de las pruebas internas
y/o externas (PDN, DIA, ensayos SIMCE y PAES, evaluacion progresiva y dominio lector).
Dichas evaluaciones tienen el objetivo de analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje
basados en los resultados demostrados por los estudiantes. En casos excepcionales, previo
acuerdo entre docentes y UTP -velando que los instrumentos de evaluacion respondan al
abordaje curricular en clases, dichas evaluaciones pueden ser calificadas y registradas en
libro de clases,

Articulo 9°: Procedimientos de Evaluacién en casos especiales

En casos excepcionales, como, por ejemplo: situaciones médicas documentadas,
situaciones personales fundamentadas, viaje forzoso, traslado desde y hasta, estudiantes
embarazadas y/o estudiantes que sean madre o padre, se validaran las siguientes normas:

a) En casos de los estudiantes que deban ausentarse por un periodo prolongado de
clases, la coordinacién técnica entregard los lineamientos a cada profesor de asignatura
para cautelar que la evaluacion contenga los objetivos fundamentales minimos del proceso
evaluativo faltante. El profesor deberd verificar la autoria del trabajo con una entrevista
idonea.

b) El estudiante que se encuentre imposibilitado fisicamente de asistir en forma
presencial o de realizar trabajos de proceso en su casa se analizara su situacion académica
en reunion de equipo de aula, donde tomaran acuerdos evaluativos como: congelamiento
de calificaciones, repeticion de calificaciones del primer o segundo semestre, rendir
evaluacidén recuperativa integral, etc.
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Articulo 10°: Del Sistema de Registro de las calificaciones

Dado que el logro de aprendizaje de los estudiantes es responsabilidad primaria del
docente, serd éste el que disefie la frecuencia y los tipos de procedimientos e instrumentos
de las evaluaciones formativas con el fin de obtener informacién para los propdsitos
mencionados y, principalmente, para hacer ajustes de planificaciones de clases, actividades,
recursos y organizacion del tiempo y del espacio de la ensefianza que sean necesarios. Las
evaluaciones iniciales o de diagndstico seran:

a) El Registro de calificaciones sera consignado por el docente de la asignatura primero
en el Libro de clases y posteriormente en el sistema computacional NAPSIS, respetando el
plan de estudios y la cantidad minima de notas de cada asignatura, segin los acuerdos
tomados en cada departamento

b) Todo proceso evaluativo en toda asignatura que tenga mas de un 30% de calificaciones
bajo 4,0 deberd revisarse y replantearse con Coordinacién Técnico Pedagdgica, antes de ser
consignadas en el libro de clases, para abordar diversas estrategias que permitan asegurar
el logro de aprendizaje por parte de los estudiantes.

Articulo 11°: De las Calificaciones Finales

a) Las calificaciones semestrales y anuales seran el promedio de las calificaciones
parciales y/o semestrales obtenidas, con aproximacion a la décima superior, siempre que la
centésima sea igual o superior a 5.

Ejemplo: Promedio: 4.44 Promedio: 4.45
Nota Final: 4.4 Nota Final: 4.5
b) El estudiante que al finalizar el afio escolar registre una situacién limite de nota en

una asignatura (3,9), que incide o no en la repitencia, debe rendir una evaluacion elaborada
por el docente que contenga los OA de la asignatura, con una escala de 60% de aprobacion,
en la que podra subir o bajar su nota, dejando registro en la hoja de vida del estudiante. (En
caso NEE se exigird un 50% para su aprobacioén.)

c) El promedio de notas semestrales de los talleres de libre disposicion, serd agregado
como nota parcial a una asignatura afin al taller, con 10 dias habiles antes del cierre del
semestre. En caso de que un estudiante se atienda en PIE Y/o grupo diferencial, sera el
profesor diferencial quien aplique evaluacion diferenciada al estudiante.
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CAPITULO IlI: APOYO PEDAGOGICO Y EVALUACION DIFERENCIADA
Articulo 12°: Evaluacion Diferenciada

Se entenderd como Evaluacion Diferenciada a las adecuaciones realizadas a los
instrumentos y/o procesos evaluativos que faciliten medir los avances y aprendizajes de los
estudiantes que presenten alguna Necesidad Educativa, la cual puede ser momentdnea o
permanente.

La evaluacién diferenciada debe ser aprobada por UTP, en conjunto con el Coordinador PIE,
profesora diferencial y docentes; y debe acordarse antes del proceso evaluativo. Esta
evaluacidon permite adaptar el proceso de evaluacion a las necesidades que presentan los
estudiantes, segun informe emitido por especialistas y revisado de manera interna por el
Equipo de aula

“En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son diferentes
y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria
escolar. Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacion se entiende
como una herramienta esencial para visibilizar y hacerse cargo de ella, diversificando tanto
las experiencias de aprendizaje como las formas en que se evalUan los objetivos de
aprendizaje. Esto implica que los procesos de aprendizaje y evaluacion pueden ser
diferentes, pero siempre considerando que dichos objetivos refieren a metas comunes para
todos”.

Los estudiantes que requieran apoyo diferenciado por presentar Necesidades
Educativas Especiales, incorporados al Decreto N2 170/2009, asi como también a aquellos
estudiantes que presenten necesidades transitorias de salud y/o situacién socio-
emocionales; recibirdn apoyo respectivo ya sea del Programa de Integracion, Grupo
Diferencial, apoyo en el aula, entre otros. Consecuentemente, para ser evaluado de manera
diferenciada, deberdn contar con los respectivos informes y evaluaciones de los
profesionales competentes, (Psicélogo, Neurdlogo, fisiatra, oftalmélogo, otorrino
Fonoaudidlogo, Educador Diferencial, Psicopedagogo).

Los estudiantes que requieran de una evaluacion diferenciada debe ser confeccionada o
consensuada entre el docente de asignatura y el profesor especialista y/o diferencial;
elaborando en conjunto procedimientos e instrumentos evaluativos pertinentes con las
dificultades que presenten los estudiantes.

La evaluacién diferenciada as estudiantes con NEE debe estar acorde a los objetivos de
aprendizaje del nivel y asignatura. En caso de requerir, en casos excepcionales, en donde el
diagndstico del estudiante lo amerite, la evaluacién diferenciada debe responder vy
plasmarse en un Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI); incluyendo y acordando la
escala de evaluacidn, la diversificacion de la evaluacién y el porcentaje de logros siguiendo
el estandar regido en el establecimiento.
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Articulo 13° Consideraciones evaluacion diferenciada

a) La aplicacién de la evaluacién diferenciada se ajustara a los requerimientos
establecidos con anterioridad por los docentes (especialistas y de aula), de modo que, si los
estudiantes no cumplen con los requerimientos establecidos, no se podra aplicar la
evaluacién diferenciada.

b) La Unidad Técnica Pedagdgica informara a los docentes en marzo de cada afio la
ndmina preliminar con los estudiantes que perteneceran a PIE y grupo diferencial y en el
mes de Abril la ndmina definitiva con todos los estudiantes que recibiran apoyo.

c) Los estudiantes que presentan NEEP (necesidades educativas permanentes) y/o
necesidades que requieren desde educacidn inicial hasta IV° medio un plan de adecuacién
curricular (PACI) se les aplicard evaluaciones diferenciadas consensuado por el equipo de
aula.

d) Para normar la evaluacion diferenciada se utilizard la pauta de evaluacién
diferenciada, la cual debe ser adjuntada a cada instrumento de evaluacién aplicado al
estudiante que lo requiera.

[ En el caso de los estudiantes con NEE transitorias, la pauta debe ser completada por
el profesor de asignatura correspondiente.

[ En el caso de los estudiantes con NEE permanentes, las asignaturas que cuentan
con planificacion de horas 170, la pauta de evaluacion sera completa en conjunto tanto por
el profesor de aula regular como por la profesora diferencial que apoya al estudiante. Los
profesores que no cuentan con horas de planificacion 170 estos deben completar la pauta
de evaluacién y serdn responsables de realizar las adaptaciones curriculares y evaluativas
correspondientes, segun lo establece el Decreto 83/2018 y los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA); el docente de integracidén y/o grupo diferencial
brindara asesoria técnica y colaboracién pedagdgica. la pauta debe ser completada por el

profesor de integracion correspondiente. En las asignaturas que no cuenten con horas de
planificacion el docente de la asignatura elaborara las adaptaciones pertinentes decreto 83
/2018.

e) En el caso de los estudiantes con NEE transitorias y permanentes que requieran
evaluacién diferenciada, el instrumento que se debe adecuar debe ser enviado con al
menos al menos 48 horas habiles de anticipacidon, para que éste sea adaptado. Todas las
adaptaciones deben estar previamente planificadas y registradas y evaluadas en el Plan de
Adecuacion Curricular Individual (PACI), segun lo establecido por el equipo de aula.

se deberda entregar el instrumento de evaluacion de profesor de integracion

correspondiente con, al menos 48 horas habiles de anticipacion, para que éste sea

adaptado.

¢ ¥Puente
Alto:::

sl
’r*




f) La calificacidn sera responsabilidad del profesor de la asignatura correspondiente, y
debe estar en concordancia con los logros reales obtenidos por el estudiante. En casos
excepcionales esta deberd ser tomada en comun acuerdo con el profesor de apoyo (grupo
diferencial o integracién), seglin los avances Yy procesos evaluativos demostrados por el
estudiante en aula de recurso, reforzamientos u otras instancias de apoyo diferenciado.

Articulo 14°: De la Informacién al Apoderado

La informacién sobre el ambito disciplinario y de rendimiento del estudiante es un derecho
del apoderado y una obligacion para el Establecimiento.

Se entregard informacion al apoderado en forma periddica a través de entrevistas
personales por parte del profesor jefe o a peticion de aquél. Ademas, se hard entrega de
informe de notas, en las siguientes instancias:

Informe Notas parciales

Avance 1°semestre | Informe cierre 1° | Informe Notas | Informe de Notas
Semestre parciales Anual
Fines de abril Primera  quincena | Avance 2° semestre | Primera Semana
de Julio Segunda semana | noviembre (Ive
octubre medio)
Primera semana
diciembre PK a llI°
Medio

Es una obligacion del apoderado mantenerse informado de la situacion académica vy
conductual de su hijo o hija y asistir a las reuniones de madres, padres y apoderados como
también a citaciones realizadas por el profesor Jefe, profesor de asignatura, algun
integrante del Equipo de Gestidon del Establecimiento o cualquier otro integrante de la
comunidad educativa.
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CAPITULO V: PROMOCION Y REPITENCIA

Articulo 15°: De la Promocidn de los estudiantes

Al finalizar el afio escolar, como primer paso en la determinacién de la promocién de un
estudiante, se deben analizar aspectos relativos a logros de los objetivos de aprendizaje de
los estudiantes en sus respectivas asignaturas y su asistencia a clases, tal como indica el
articulo 10 del Decreto 67/2018.

La evaluacién de los Objetivos Fundamentales Transversales, Religion, Consejo de Curso y
Orientacidn no incidirdn en la promocion escolar de los estudiantes.

En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) No habiendo logrado el proceso lector en primer afio basico.

b) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de
estudio.

c) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como

minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

d) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un
maodulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o
madulos no aprobados.

e) En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual.

f) La directora o director del Establecimiento del respectivo curso podran autorizar la
promocién de los estudiantes con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones
de salud u otras causas debidamente justificadas y adjuntando documentos proporcionados
por el apoderado. Debiendo presentar una carta a la direccion del establecimiento la cual
serd recepcionada solamente una vez en vida escolar del estudiante.

Los estudiantes que cumplan con estos requisitos, seran automaticamente promovidos.

Articulo 16°: Situacidn de riesgo de Repitencia de los estudiantes

En este momento se debe iniciar un proceso de analisis conjunto entre la jefatura de UTP,
el profesor jefe del estudiante, y otros docentes y profesionales del establecimiento que
hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante durante el afio en curso.

Este proceso estd orientado a tomar una decision deliberativa y fundada respecto de la
promociéon o repeticion de cada estudiante, a partir de informacion académica y
socioemocional, que salvaguarde sus futuras oportunidades de aprendizaje y su bienestar
personal. El decreto 67 propone los siguientes criterios:
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a) Al término del 1° semestre, entrevista con el apoderado/a y estudiante y toma de
conocimiento de acta de rendimiento escolar (firmada); acordando y comprometiendo
acciones de mejora en casos de estudiantes que presenten riesgo de repitencia.

La unidad técnica pedagodgica en conjunto con el profesor jefe citara al apoderado y al
estudiante dando a conocer el riesgo de repitencia, plan de trabajo y estrategias de mejora.

b) Reunidn de andlisis riesgo de repitencia, se debera llevar a cabo a mas tardar en la
segunda quincena del mes de noviembre (toma de decisidn con carpeta de evidencias); con
el objetivo de determinar evaluaciones especiales, considerando particularidades del
estudiante, tales como: justificativos médicos, compromiso, esfuerzo, situacién socio-
emocional, y/o otros criterios.

Asimismo, se evaluara el progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el
afio: considerar el progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante respecto de si
mismo durante el afio y en afos anteriores es importante para saber qué ha facilitado y
dificultado ese progreso y focalizar las medidas de la manera mas pertinente posible a lo
que es mejor para él o ella.

La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de
su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional, debidamente documentadas que permitan
comprender la situacion del alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

d) Se debe considerar la visidon del estudiante y sus padres o apoderados respecto del
proceso vivido por el estudiante durante el afio, de manera de contar con informacién que
enriquezca el andlisis a realizar para tomar la decision de promocién o repeticidon. Asi
también, la opinidn de los padres o apoderados y del estudiante respecto a la decisién de
promocion o repitencia y la fundamentacion de dicha opinidn, son antecedentes relevantes
para este proceso.

d) Considerar algunas situaciones de alerta, en cuyos casos se debe intentar evitar la
repitencia:

Si previamente no se ha entregado al estudiante todos los apoyos pedagdgicos y
psicosociales posibles que respondan a sus necesidades. En muchos casos los apoyos
entregados a los estudiantes pueden no haber sido suficientes o no haber sido los mas
adecuados a sus necesidades. Si no se detectaron tempranamente las dificultades que
estaba enfrentando el estudiante y/o no se definieron e implementaron los apoyos
adecuados a sus necesidades, estamos frente a un estudiante que no ha contado con
oportunidades para progresar en sus aprendizajes. Es muy probable que con el apoyo
adecuado ese estudiante logre avanzar, por lo cual la repitencia no se justificaria. Es
importante pensar qué apoyos requerird el estudiante para seguir avanzando, ya sea en el
ambito pedagdgico o psicosocial, y trabajar con él, su familia y los profesionales que se
requieran para poder apoyarlo de la mejor manera.

Si el estudiante ya repitio de curso una vez.La repitencia es un fuerte predictor de
desercién escolar y la probabilidad de desercién escolar es considerablemente mayor en
aquellos casos en que un estudiante repite mas de una vez.
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Si el estudiante presenta dificultades socio emocionales o conductuales. En este caso es
posible que las dificultades en el drea socioemocional estén causando también problemas
en el drea académica, por lo que hacer repetir al estudiante por este tipo de variable
probablemente no tendra los resultados deseados en términos académicos, ya que no se
estaria abordando la causa a la base de sus dificultades. Por otra parte, un estudiante con
dificultades académicas a las que se sumen dificultades socio emocionales o conductuales
probablemente le serd mas complejo adaptarse a la repeticidon. Es fundamental identificar
las causas de estas dificultades para poder generar acciones que permitan abordar dichas
causas.

Si el estudiante estd desmotivado con la Liceo. Si un estudiante esta desmotivado con la
Liceo, la repitencia no aumentara su motivaciéon. Por el contrario, es muy probable que
aumente su desmotivacién y que desarrolle sentimientos negativos frente a la Liceo y a

aprender.

Si el estudiante ha empezado a faltar crénicamente a clases o si se estima que hay riesgo de
que el estudiante abandone la Liceo. En este caso es importante investigar las razones
detrds de las inasistencias, y si es que existe riesgo de desercidn identificar las causas, de
manera de generar acciones para evitarlo. Un estudiante que falta de manera reiterada a
clases tiene altas probabilidades de desertar del sistema escolar, y la repeticién solo
empeora esa situacién. La desercidn escolar es algo que se debe evitar a toda costa.

Articulo 17°: De la repitencia de los estudiantes

La repitencia sera entendida como medida excepcional, bajo la comprensién de que la
repitencia no es la Unica ni la mejor alternativa para los estudiantes con dificultades y que
lo importante es generar los acompafiamientos mas pertinentes y oportunos para dichos
estudiantes de modo de hacer todo lo posible por evitar que repitan.

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de calificaciones y asistencia no repetiran
automaticamente, sino que pasardan a estar en “situacion de riesgo de repitencia”,
implicando un proceso de andlisis a realizar por parte de quienes hayan estado involucrados
directamente en el proceso formativo de estos estudiantes: el equipo directivo y docente,
junto con asistentes de la educacidn, otros profesionales y la vision de los padres o
apoderados, a partir de Informacién variada que incluya aspectos académicos vy
socioemocionales, para que se pueda tomar la decisién final fundada de promocién o
repeticion.

A partir de este andlisis realizado por el equipo técnico y docente, en el cual también deben
ser consultados los estudiantes y apoderados involucrados, la direccién y jefatura de UTP
tomaran la decision final.
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En caso de Repitencia:

a) Se debe adjuntar debido proceso pedagogico, recogida de evidencias: actas de
rendimiento escolar, entrevistas estudiantes, apoderados y especialistas, actas de
reuniones de monitoreo y equipo de aula, plan de trabajo primer semestre y estrategias de
mejora de segundo semestre, registro en hoja de vida del estudiante, acuerdos y
cumplimientos del plan de mejora, entre otras.

b) La unidad técnica pedagodgica en conjunto con el profesor jefe citara al apoderado y
al estudiante dando a conocer la decisién de repitencia tomada por el equipo técnico y
docente del establecimiento, con un plazo maximo de 5 dias habiles, dejando registro en la
hoja de vida del estudiante y firmada el acta de rendimiento escolar. En caso de no
presentarse el apoderado, se enviara carta certificada.

c) El profesor jefe y/o de asignatura deberd determinar los acompafiamientos
pertinentes para los estudiantes que repiten o son promovidos con una o dos asignaturas o
maodulos insuficientes, con el fin de resguardar el acceso a oportunidades adecuadas a sus
necesidades que les permitan progresar en sus aprendizajes y asegurar su permanencia en
el sistema educativo.

d) El profesor jefe y/o de asignatura debera generar informacion sobre los aprendizajes
de los estudiantes de forma sistematica, desde el comienzo del afio escolar, de modo de
monitorear y tomar decisiones pedagdgicas oportunas para apoyarlos.

e) El profesor jefe en conjunto con los docentes de asignatura y otros profesionales de
la educacién elaboraran y entregaran a UTP, un informe con el plan de trabajo para el o los
estudiantes en situacién de repitencia, informacién relevante (b y c), para los docentes que
asuman el afio proximo.

Articulo 18°: Definicion de medidas de acompafamiento

Ni la promocidn ni la repeticidon son medidas que, por si mismas, favorezcan el aprendizaje
de los estudiantes. Asi, un aspecto fundamental a resguardar en el proceso de promocion
es que los estudiantes que hayan estado en situacién de riesgo de repitencia, ya sea que se
decida su promociéon o repitencia, reciban apoyos pertinentes y focalizados que les
permitan continuar el siguiente afio escolar en las mejores condiciones posibles y sigan
progresando en su aprendizaje.

Estas medidas de acompafiamiento deben ser definidas por el establecimiento, y sera de
responsabilidad del profesor jefe, de asignatura, pie o grupo diferencial, de realizar el plan
de acompanamiento individual para el siguiente afio escolar.
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Serd responsabilidad de la unidad técnica pedagégica coordinar y monitorear en conjunto
con un docente a quien se le asignaran horas especificas para llevar a cabo las medidas de
acompafiamiento.

Las medidas de acompafiamiento refieren a una amplia gama de acciones disefiadas y/o
definidas por los equipos docentes y técnico-pedagdgicos, en conjunto con estudiantes,
apoderados y otros profesionales o asistentes de la educacion.

El acompafiamiento pedagogico, como forma de implementacién de estas medidas puede
tomar multiples formas:

a) Tutoria realizada por un par en alguna asignatura especifica.

b) Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacidn en el aula.

c) Diversificaciéon de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

d) Derivacién a apoyo psicosocial externo o interno.

e) Planificaciones ajustadas a sus necesidades.

f) Trabajo focalizado en el grupo curso.

g) Adecuaciones curriculares, entre muchas otras posibilidades, segin lo amerite cada
situacion.

CAPITULO IV. REGULACIONES Y EXCEPCIONALIDADES
Articulo 19°: De la Eximicidn de subsectores de aprendizajes o asignaturas

Segun el decreto supremo 067/2018 del Mineduc, en su Articulo 5°, los estudiantes no
podran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mddulos que dicho plan
contempla. No obstante, lo anterior, los establecimientos deberdan implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas o mddulos en caso de los estudiantes que asi lo requieran.

Articulo 20°: Evaluacion de objetivos transversales

a) Seevalua formativamente los objetivos de aprendizaje transversales, de acuerdo
con el Decreto N°220, a través de la observacién y avance de logro.

Este seguimiento y evaluacidn se realiza a través de las clases de Orientacion y Consejo
de Curso realizadas por los profesores jefes y con el apoyo del Departamento de

Orientaciéon y Convivencia Escolar.
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b) Orientacién y Consejo de Curso:

Clases realizadas cada semana por el profesor jefe, con tematicas e intereses de los
propios estudiantes, mediadas por el docente y equipo de Convivencia Escolar, tales
como: valores éticos y morales, problematicas emergentes, actividades de identidad

relacionadas con el PEl y planes Institucionales del Liceo

c) Departamento de Orientacion:

Equipo constituido por el Orientador y/o psicélogo SEP, psicélogo PIE, encargado de
Convivencia quienes orientaran el trabajo docente a través de la entrega de tematicas,
material de apoyo y Talleres, asi como apoyo y visitas al aula con el fin de buscar
estrategias para mejorar y/o potenciar las habilidades sociales, en forma

complementaria y cuando se amerite.

Articulo 21° Asignatura de Religion

El Liceo Juan Mackenna en su proyecto institucional apunta al desarrollo integral de los
estudiantes, por tanto, la asignatura de religion que se imparte estd basada el

fortalecimiento de valores universales, y no en adoctrinamiento religioso de ningun tipo.

Sera optativa, Unica y exclusivamente, la asignatura de Religidon, desde Kinder a IV Medio.
Seguin Decreto N2 924/83 para la asignatura de Religion el apoderado debe manifestar por
escrito y exclusivamente al momento de matricular a su pupilo la opcién de tomar o no la
asignatura de Religiéon. En el caso de manifestar por escrito la no participacidn en la clase
de religién, de 1° a 6° Basico, el estudiante debera permanecer en la sala de clases junto al

resto de sus compafieros realizando actividades pedagdgicas o complementarias.

La calificacidn obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religion, debe ser expresada

en conceptos y no incidird en su promocién escolar.

Articulo 22°: Estudiantes Extranjeros

Los estudiantes extranjeros seran evaluados de acuerdo con planes y programas oficiales,
aplicando un instrumento diagndstico, si procede, y dependiendo de los resultados se
asignard un tiempo mdaximo de 2 meses de adaptacién, con apoyo de la psicopedagoga y de
UTP.
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Articulo 23°: Cierre extraordinario y anticipado del afio escolar

Por regla general, no existira el recurso de cierre del afio escolar anticipado. No obstante,
es conveniente tomar en cuenta lo siguiente:

El Director podra recibir y estudiar solicitud de cierre del aio escolar con fechas entre el 30
de agosto y 30 de octubre. En estos casos, se requerird de un informe de un especialista
que respalde la solicitud y cuyo contenido minimo sea: diagndstico de la situacion,
estrategias de tratamiento, prondstico de recuperacién y proyeccion de las condiciones con
las que se incorporara el estudiante el afio escolar siguiente. El caso serd analizado por
direccién y UTP pudiendo pedir la opinidn del Consejo de Profesores, y podra decidirse, si
los antecedentes son suficientes, el cierre o “congelamiento” de las calificaciones, pero no
de la asistencia. Dependiendo de las calificaciones, el estudiante sera promovido o repetira
curso.

*Casos excepcionales: cualquier situacidén que se genere posterior a la fecha indicada en el
parrafo anterior tendrd que ser justificada con documentacidn médica psiquiatrica o
neuroldgica.

Articulo 24°: Atribuciones de profesores reemplazantes

En ausencia del Profesor titular en el horario de clases de una asignatura, Inspectoria o UTP
designara un reemplazo, el que tendra los mismos derechos de autoridad que el docente
titular. Durante esta clase los alumnos deberdn cumplir con lo programado o con lo
desarrollado por el profesor de reemplazo, sean o no de la misma asignatura. Estas
actividades estaran sujetas a las normas generales de evaluacidn o al protocolo institucional
de volantias.

Articulo 25°: Reuniones Técnicas Pedagdgicas

Se definen instancias, espacios y tiempos para el trabajo colaborativo, de comunicacién,
reflexion y toma de decisiones. Estos espacios son:

° Departamentos: se asignard por lo menos una jornada al mes, para que
profesionales de la Educacion y docentes de una misma asignatura o mddulo puedan
trabajar de manera colaborativa acordando criterios de evaluacion y evidencias centrales
en cada departamento o drea, para promover la mejora continua de los aprendizajes de los
estudiantes, potenciando el trabajo en plan curricular, cobertura curricular, estrategias
metodolégicas, entre otros.
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° Monitoreo: se asignard un martes al mes (reunion de ciclo), para que los docentes
puedan reflexionar sobre sus practicas pedagégicas, retroalimentacién de los aprendizajes,
monitoreo de estudiantes y procesos evaluativos que se estén implementando, respecto de
la pertinencia, suficiencia, diversificacién, motivacién y promocidn de los estudiantes.

[ Equipo de aula: se asignara un martes al mes (reunion de ciclo), para que los
docentes puedan analizar y reflexionar sobre el proceso, progreso y logros de aprendizajes
de los estudiantes entre docentes que realizan clases al curso, directivos, profesionales
especialistas PIE y diferenciales, asistentes de aula, asistentes de la educacién, entre otros.

CAPITULO VI: EDUCACION PARVULARIA

En el caso particular del nivel de Educacion Parvularia se concibe la evaluacién como un
proceso permanente y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacién
relevante sobre todo el proceso de ensefianza- aprendizaje, para formular un juicio
valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimentan y mejoran el
proceso educativo en sus diferentes dimensiones.”

Articulo 26°: Evaluaciéon Educacion Parvularia

Los parvulos de Educacion Inicial seran evaluados teniendo como referente una serie de
indicadores que den cuenta de los OA segun las Nuevas Bases Curriculares de la Educacion
Inicial, y el Proyecto Educativo Institucional. Este proceso permanente estd presente
durante todo el desarrollo curricular, a través de la evaluacién diagndstica y formativa ,
respondiendo con esto a la planificacién, monitoreo, y analisis sistematizado de resultados
de los estudiantes. Los instrumentos evaluativos utilizados estdan sustentados en los
indicadores de logro de la Pauta de Evaluacién para los OA de los Programas Pedagdgicos
del MINEDUC, siendo éstos flexibles a las necesidades de cada curso, utilizando
instrumentos técnicos evaluativos tales como: lista de cotejo, bitacora, escala de
apreciacion, registro anecdodtico, rubricas, observacién directa, entre otros. Las pautas de
comportamiento y habilidades que den cuenta del logro de los objetivos de aprendizajes,
consideraran en general, los siguientes indicadores de logro:

Concepto Descripcion
L La habilidad se presenta siempre y significa que el
Logrado nifo la ha consolidado.
ML Medianamente La habilidad se presenta a veces y su logro esta en
Logrado proceso.
La habilidad se estad iniciando, se presenta
N/L No logrado ocasionalmente, pero requiere de mediacién
para alcanzarla o aun no se puede observar
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Articulo 27°: Registro e informe

En los Niveles de Transicién la evaluacién sera un proceso constante, permanente y
sistematico, para obtener y analizar informacién relevante del proceso de ensefianza y
aprendizaje obteniendo conclusiones para la toma de decisiones y retroalimentar las
practicas que mejoren el proceso educativo en sus diferentes dimensiones.

La informacion obtenida en las evaluaciones durante el desarrollo curricular, se registrara
en el “Informe de Avances”, semestralmente, estipulando el desempefo y los logros de
aprendizajes de los parvulos. A través de este medio también se consignara la asistencia y
la participacién de los apoderados (asistencia a reuniones, citaciones, participacion en el
proceso educativo de su pupilo).

Articulo 28°: Promocion en Educacidon Parvularia

El articulo 27 de la Ley General de Educacién establece que la Educacién Parvularia no
constituye un antecedente obligatorio para ingresar a la Educaciéon Basica, de lo que se
desprende que en este nivel no existe la repitencia, siendo el Unico requisito de acceso a la
Educacidn Basica, el haber cumplido 6 afos al 31 de marzo del afio escolar.

CAPITULO VII: EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Articulo 29° Consideraciones Reglamento Especifico Técnico Profesional

El Liceo imparte la modalidad Técnico Profesional en la especialidad de Administracion,
mencidon Recursos Humanos, REX N°1624/2001.

La Licencia de Ensefianza Media sera obtenida por todos los y las estudiantes que hubiesen

aprobado 42 medio. Esta disposicidn es valida para todos los establecimientos reconocidos
oficialmente por el MINEDUC. En el caso de los alumnos de Enseflanza Media Técnico
Profesional, no sera requisito para obtener su licencia la aprobacién de la practica
profesional ni la obtencién del titulo, es decir si cumple con los requerimientos de
Promocidn el estudiante recibira su respectiva licenciatura de IV° Medio.

a) Cambio de curso y/o traslados

Los y las estudiantes que ingresen a la modalidad técnico profesional una vez iniciado el afio
escolar, se les validaran las calificaciones obtenidas en el establecimiento de origen,
siempre y cuando estén debidamente acreditadas; y en el caso de los mddulos especificos
de la especialidad deberdn rendir una evaluacién. Adicionalmente, se solicitara el
cumplimiento de un plan de estudio especifico que compense y/o convalide los médulos de
la especialidad antes de iniciar la practica profesional.
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PLAN DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL

Asignatura/ Mdédulo Horas
semanales
Lengua y Comunicacion 3
Matematica 3
Formacién Educaciéon Ciudadana 2
General (14 hrs) |Filosofia 2
Inglés 2
Ciencias para la ciudadania 2
Plan Comun|Religion 2
Electivo (2 hrs) |Educaciodn fisica
Utilizacién de informacidn contable 4
Gestion comercial y tributaria 4
Procesos administrativos 5
Atencion de clientes 4
Formacion Organizacion de oficinas 2
Diferenciada TP |Aplicaciones informaticas para la gestion administrativa 3
(22 hrs) Legislacion laboral 4
Calculo de remuneracion, finiquitos y obligaciones laborales |6
Desarrollo y bienestar del personal 6
Dotacién de personal 4
Emprendimiento y empleabilidad 2
Libre TALLER HABILIDADES PAES 2
Disposicion (4
hrs) TALLER DE ORIENTACION 2

El Plan de Formacién Técnico Profesional, pretende garantizar a los estudiantes que
participan en ella una formacién integral, dando oportunidades de experimentar con
situaciones reales, reforzando los procesos de formacién y permitiendo una transicion mas
facil de los estudiantes al mundo laboral. Estipuladas en la Resoluciéon Exenta N° 1844 de
2021 de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, region de Valparaiso.

CRITERIOS GENERALES

El plan de formacidn integral, se revisara de manera anual, segun las posibilidades y
oportunidad gestionadas por el Liceo, en relacién a las ofertas de Instituciones externas.

El plan de formacién integral debe ser aprobado por DEPROV.

El Plan de formacion Integral, no debe perjudicar el cumplimiento del plan de estudio.
En consecuencia, los objetivos de la alternancia, no deberdn perjudicar el abordaje
curricular de la formacion técnica profesional; tendran un caracter complementario para
el estudiante y debera ser aprobado previamente por el apoderado/a; instancias en que se
informara plazos, lugar, medios de transporte y objetivos.
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Normativa General

- Las actividades de alternancia, pre prdactica y practica seran validas sélo si se ejecutan
de manera continua y en su totalidad (sobre el 90%), teniendo que justificar y documentar
ausencias.

- En caso de darse la oportunidad, y un estudiante se niega a realizar el proceso de
alternancia y/o pre-practica, deberd en conjunto con su apoderado firmar la renuncia
voluntaria.

- Una vez aceptado el proceso, y desertan del proceso deberan firmar en conjunto con
su apoderado la renuncia voluntaria, obteniendo la calificacion minima correspondiente a
1,0

- En casos, de tener cupos limitados, se considerara el porcentaje de asistencia, y
promedio de notas como criterio para determinar el centro de alternancias, pasantias
laborales y/o practicas.

- Toda situacion de vulneracidn, disciplinaria y/o de conducta, tanto en el trayecto, como
en los espacios de alternancia, pasantias, practicas estaran regidas por el RICE (Reglamento
Institucional de Convivencia Escolar).

1) Alternanciay Pasantias laborales

La Alternancia permite los estudiantes combinar el aprendizaje tedrico-practico obtenido
en el Liceo con otros sitios de aprendizaje como son empresas, instituciones de educacion
superior u organismos publicos, de la mano de técnicos calificados, alternando asi estas dos
instancias de formacion.

Las pasantias laborales o pre-practicas, como la estrategia pedagdgica mediante la cual los
estudiantes tienen la posibilidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos de su
especialidad en un espacio fisico determinado por el establecimiento.

En caso de contar con la posibilidad de ofertar alternancia y/o procesos de pre-practica a
los estudiantes, esta se desarrollara de manera armadnica entre el aprendizaje regular y la
institucion en donde se efectle la alternancia. Las exigencias curriculares y de evaluacion
seran comunicadas por el docente, previo al proceso de alternancia (éstas seran adaptadas
anualmente segun vinculaciones y procesos ofertados).

2) Practica Profesional

Se realizard al egresar de la Ensefianza Media Técnico Profesional. Se realizard en la
institucion designada por el Liceo o en una propuesta por él o la estudiante que cumpla con
los estandares regidos por el Reglamento de Practica y Titulacidn, Decreto 1237/2018.

Todo alumno(a) en practica tendra un plan de practica, documento técnico que sera
elaborado por el alumno(a) en practica en conjunto al maestro guia y profesor tutor de
acuerdo a sus logros académicos alcanzados en su formacion diferenciada Técnico —
Profesional; en ella se consignara:
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a) Tareasy actividades que se espera que el alumno(a) desarrolle en el centro de practica.

b) Las relaciones que estas tareas tienen con el perfil de egreso (Objetivos de Aprendizaje
y Objetivos Genéricos)

c) Los criterios de realizacidn esperados por el centro de practica.

d) Laduracién de la practica expresada en horas cronoldgicas
debidamente calendarizadas, minimo de 450 horas.

e) Asistenciay plazos

f) Otras anotaciones que se consideren necesarias.

Evaluacion:
La evaluacion del periodo de practica, consideradas en el portafolio, considera:

a) Area de competencias, evaluacién maestro guia escala de 1 a 7 (debe indicar las 3 mas
importantes)

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje, evaluacion maestro
guia escala E, B, S, | (debe indicar las 3 mas importantes)

c) Asistencia y cumplimiento del proceso de practica.

OBLIGACIONES:
1. matricularse.
2. entregar toda la documentacion requerida para iniciar su de practica y titulacién.

3. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor y maestro guia durante las
supervisiones.

4. ejecutar y dar cumplimiento al plan de practica acordado con el tutor(a) y maestro(a)
guia.

5. mantener una constante comunicacién con el establecimiento, para asi poder
facilitar cualquier inconveniente que pudiese generarse durante su practica.

6. mantener una conducta intachable en su ambiente laboral, acorde con los valores
entregados por el establecimiento.

FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR:

a) Realizar 2 supervisiones como minimo en terreno.

b) velar el cumplimiento del plan de practica.

c) velar por la seguridad del alumno tanto emocional como fisica.

d) mantener contacto en el practicante atendiendo sus necesidades y/o consultas
relacionadas con la practica.
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e) mantener contacto con el centro de practica via telefénica y/o via correo electrénico.

f) completar documentos junto al maestro guia del centro de practica para iniciar el proceso
de titulacién del alumno.

FUNCIONES DEL MAESTRO GUIA:
a) velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el colegio.

b) orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun el perfil de la especialidad del
alumno(a).

c) comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno presente algun problema tanto
laboral como fisico (accidente).

d) evaluar al alumno(a) junto al profesor tutor en presencia del estudiante, en toda la
documentacion requerida y necesaria para titular al alumno(a).

e) velar por la seguridad del estudiante.

f) velar por el cumplimiento de la ley del cédigo del trabajo.

CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES
ATRIBUIBLES A LA EMPRESA Y/O AL ALUMNO

a) Embarazo

Las estudiantes que se encontrardan embarazadas en su periodo de practica estaran
sujetas a las indicaciones de su médico tratante, si puede o no continuar su proceso de
practica, segun las caracteristicas de las actividades que le corresponde realizar segun su
plan de practica. No obstante, si debe interrumpir su proceso podra retomarlo cuando
pueda.

Las Alumnas o alumnos que son padres podran acomodar su practica al horario, en
conjunto con el centro de practica, de manera que exista acuerdo entre ambas partes.

Los Alumnos que han interrumpido su practica por razones atribuibles al centro de
practica, seran reubicados para dar cumplimiento a su plan de practica.

REQUISITOS ESPECIALES PARA REALIZAR EL PROCESO DE TITULACION DE LOS ESTUDIANTES
CON MAS DE TRES ANOS DE EGRESO. SEGUN ART.11. Letra F (respuesta sugerida)

1° Verificar si su concentracién esta en linea en pagina Web www.ayudamineduc.cl, de lo
contrario solicita LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA SE MATRICULARAN EN SUS COLEGIOS
CORRESPONDIENTES, GOZARAN PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES DE TODOS LOS
BENEFICIOS DE ALUMNO REGULAR, ASI COMO DE LA GRATUIDAD DEL PROCESO DE
TITULACION.

Nota: Al iniciar el proceso de practica se entregard a cada estudiante el reglamento
completo y el respectivo portafolio, especificando la normativa vigente.
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CAPITULO VIII: CERTIFICACION Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 30°: Licencias Ensefianza Basica y Media

La ceremonia de licenciatura, la ceremonia de transicién, sexto u octavo basico y cuartos
medios no estd calificada con caracter obligatorio, por tanto, queda en decisién del
establecimiento si la efectta o no.

La Licencia de Educacidon Basica y Media serd obtenida por todos los estudiantes que
hubieren aprobado sexto u octavo basico y Cuarto Afio de Ensefianza Media y estard a
disposicidon de los estudiantes y de los apoderados en secretaria en las fechas que se
indique.

La Licencia de Ensefianza Basica podra ser entregada en un acto de graduacién, una vez
finalizado el afio escolar.

La Licencia de Educacion Media podra ser entregada en un acto de Licenciatura. En ambos
casos, si el estudiante no ha sido autorizado para asistir a la graduacién o acto de
Licenciatura, debido a la aplicacién del Reglamento de Convivencia Escolar por situaciones
gue le hacen perder este derecho, la Licencia de Ensefianza Basica o Media quedard a
disposicion del estudiante y del apoderado en secretaria en fecha que se indique.

Lo mismo ocurrird si por alguna situacién el acto de graduacién o licenciatura se suspendiera
guedaran a disposicion del apoderado en fecha que se indique previamente.

Articulo 31°: Reconocimientos y estimulos

Se realizaran durante todo el afio electivo y al término de este. Se destacard a los
estudiantes por su excelencia académica, representatividad del establecimiento en
forma interna y externa, por destacar en los valores institucionales u otros aspectos
dignos de resaltar. Estos reconocimientos se otorgardn en instancias como:

Actividad Descripcidn Responsables
Actos civicos Docente a cargo
Efemérides Se destaca a quienes hayan tenido logros relevantes durante el | de acto
Actividades periodo que corresponda. Encargado de
Complementarias Convivencia

Premiaciéon y reconocimiento bisemestral por curso a los

- estudiantes destacados en:
Reconocimiento Departamento de
Sellos - Esfuerzo Orientacién

o - Responsabilidad, Puntualidad, asistencia
Institucionales

- Convivencia (forma de relacionarse con respeto,
colaboracion y empatia)

. - . o = L . Profesores 1°
La magia de la | Reconocimiento a los estudiantes de 1° afio basico que basico
lectura adquieren o comienzan el proceso de la Lecto-escritura. .
UTP del ciclo

Reconocimiento de estudiantes participantes en actividades | Coordinacién

Gala extraescolar .
extraescolares y complementarias. extraescolar
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Mejor Recocimiento al mejor compariero, elegido democraticamente
Centro General de

compafiero por el curso.

Apoderada Reconocimiento al apoderado responsable, colaborador y | Padres

Destacada comprometido (escogido por el profesor jefe).

Ceremonia de| Serealizard en el mes de diciembre, en el cual se reconocera a los . . .
L . . . Equipo Directivo

Premiacion estudiantes destacados en diversas dreas.

Reconocimiento a los estudiantes por cumplir un ciclo de

escolaridad. Equipo Directivo
Premiacidn a los estudiantes destacados en diversas areas.

Se reconocera a los estudiantes por su Trayectoria en el Liceo.

Graduaciones/
Licenciatura

Equipo Técnico Pedagdgico Liceo Juan Mackenna O” Reilly.

Cualquier situacion que no se encuentre contenida en este Reglamento,
quedara sujeta a la resolucion por parte de la Direccion del establecimiento,
apoyada por el equipo de gestion y en consulta con el cuerpo docente.
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